IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Orgdnica: DIFERENTES ESTABLECIVIIENTOS DE SALUD SEGUN CUADRO

Denominacidn del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATQ
Puestos que supervisa: NO APLICA

{MISION DEL PUESTO

Lograr que la poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee,
para pramocionar ka salud de la persona desde su fecundacidn hasta st muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al modelo
de atencion integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacién en situaciones de
emergencia y desastres, brindande la atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, asl
como grado de dependencia y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccién de entornos saludables, en la
jurisdiccion de la DIRYS Lima Este.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Seguimiento de los cases diagnosticados de TB sensible y resistente de la jurisdiccién y el reporte diario de casos
sospechosos vy confirmados de COVID19 en ésta poblacidn.
Captacién y seguimiento del sintomatico respiratorio, alcanzando los indicadores correspondientes a deteccion.

Realizar visitas domiciliarias para el estudio de contactos de casos de Tuberculosis, inasistencias y abandonos.

4 |Realizar intervenciones en instituciones educativas para la busqueda activa de casos.

5 [Cumplimiento de la Administracidn de tratamiento supervisado a pacientes.

& |Mantener ias tarjetas de tratamiento e historias clinicas en orden y completas.

7 |Seguimiento y control seglin normativa de los casos con tuberculosis.

a [Seguimiento oportuno de los resultados de baciloscopias, cultivos y las pruebas de sensibilidad.

5 |Administracion de terapia preventiva a contactos Menores a 5 afios.

Participar del registro de informacion de los sistemas correspondientes a la estrategai: SIGTB y NETLABv2, debiendo
alcanzar una actualizacion del 100% de los mismos.
11 |Realizar actividades extramurales en las labores de su competencia.

10

12 |Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos.

Crientar al paciente y familiares sobre los euidados de |a salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento def mismo.

Otras actividades que demande su Jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Prevencidn y Control
Tuberculosis de la DIRIS LE.
(COORDINACIONES PRINCIPALES

i3

i4

Coordinaciones Internas E ] 1 ; R D
Segun indicaciones
Coordinaciones Externas ' e e ST el NS

Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.
FORNIACION ACADEMICA ; :
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'CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especiatizaclin debe tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomatlos ne menos de 50 horas.

Indique los carsos y/o programas de especializacién requieridos:
CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

. _ Niveldedominio . Niveldedominio
_OFIMATiCA _Basko | Interredia| Avariside. ] ! 4 | Moapling | BAkico [intermedio| Avanzado
Word X X
Excel ; Sik) e el i) SRR | it vt
Powerpoint X
Experiencia ge_nerai

Indfique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|01 afic

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimg del puesto que se requiere como experiencta; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o ) Supervisor / efe de Area o Gerente o
. 3 Especialista N
profesional Asistente Caoordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Publico o Privado:

01 afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
IZ'SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piiblice.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,
|oz afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiera aigo adiciona! para ef pueste.
|Contar con la experiencia en el manejao de pacientes diagnosticados con TB. —]

HABILIDADES O COMF _ e 6 o Mk , :
Genericas: Actitud de servicio, Ftica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabaje administrativo, Capacidad de trabajo bajo
presion, Capacidad de anaiisis y Capacidad de respuesta al cambio.




